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Kreativ und flexibel arbeiten: Meet up Boards von SIGEL

an der Hans-Leipelt-Schule in Donauworth

Mertingen, Dezember 2024 - SIGEL unterstiitzt die Hans-Leipelt-Schule in
Donauwdrth bei der Umsetzung ihres neuen Unterrichtskonzepts BOS Vision.
Dieses innovative Konzept fordert eigenstiandiges und kreatives Arbeiten und ist
somit der ideale Einsatzort fiir die Meet up Boards von SIGEL. Das Unternehmen

stellt der Schule diese modernen Arbeitsmittel im Rahmen der

Schulpartnerschaft zur Verfiigung.

Unter ,BOS Vision" versteht die Hans-Leipelt-Schule in Donauwdrth ein modernes
Unterrichtskonzept, das dieses Schuljahr in den 12. Klassen der Berufsoberschule
eingefuhrt wurde. ,Vision" steht dabei flir variabel, individuell, selbstgesteuert, innovativ,
onlineunterstitzt und nachhaltig. Diese Methodik unterscheidet sich deutlich vom
traditionellen Schulbetrieb und ermdéglicht den Schilerinnen und Schilern mehr

Lernfreiheit und Selbstorganisation.



Anja HeBlinger, Schulleiterin der Hans-Leipelt-Schule, erklart: ,Es ist ein Freiarbeits-
Konzept, bei dem die Schilerinnen und Schiler in ihrem eigenen Tempo und
Schwierigkeitsgrad lernen. Sie stehen im Mittelpunkt und steuern den Lernprozess selbst."
Diese freie Form des Lernens verlangt nach modernen Arbeitsmitteln. Mit SIGEL hat Anja
HeBlinger den perfekten Partner flr kreative Arbeitsprozesse an ihrer Seite. Das
Unternehmen unterstitzt die Schule mit dem Boardsystem Meet up. Dazu Daniel Petrasch,
Geschaftsfihrer von SIGEL: ,Die Meet-up-Boards bieten Raum zur Entwicklung und
Dokumentation von Ideen, ermdglichen den Austausch im Team und unterstiitzen flexibles
Arbeiten an verschiedenen Standorten. Sie passen perfekt zum modernen Lernkonzept der
BOS Vision™.

Frei und flexibel arbeiten — das ist Meet up

Die Meet up Boards von SIGEL sind mobil und kénnen Uberallhin mitgenommen werden,
was eine groBe Flexibilitdt ermdglicht. Sie finden einzeln oder zu zweit im rollbaren Stand
Platz. Alle Boards sind beidseitig beschreibbar, leicht abwischbar und magnethaftend.
Werden zwei Boards im Tent-Use aneinandergestellt, entsteht schnell viel Arbeitsflache auf

kleinstem Raum.

Die Meet up Boards sind perfekt fiir die Arbeit im Team geeignet. Zudem sind sie leicht zu
transportieren und kénnen so in unterschiedlichsten Rdumen eingesetzt werden. ,Diese
Boards haben den Vorteil, dass sie portabel sind. Man kann sie liberallhin mitnehmen, auch
an den Gruppentisch und direkt mit mehreren Leuten daran arbeiten. Sie sind anregend

und férdern die Kreativitdt", so Anja HeBlinger.

Meet up Boards von SIGEL in der Hans-Leipelt-Schule in Donauwérth. Das Unternehmen unterstlitzt

das neue Unterrichtskonzept BOS Vision mit modernen Arbeitsmitteln.




Meet up unterstiitzt visuelle Lerntypen

Einen weiteren Vorteil sieht die Schilerin Katharina Bock in Meet up: ,Viele von uns
Schiilern sind visuelle Lerntypen. Die Meet up Whiteboards sind dafiir perfekt, da man
Dinge visuell erfasst und durch das handische Niederschreiben besser im Kopf behalt. Das
hilft enorm beim Lernen.™ Die optische Aufbereitung auf den Meet up Boards unterstitzt

den Lernprozess und macht das Lernen effektiver und erfolgreicher.

Fazit: Flexibilitat und Kreativitat im Fokus

Die Meet up Boards ermdglichen es den Schiilerinnen und Schilern der Hans-Leipelt-
Schule, ihre Lernumgebung schnell an unterschiedliche Bedirfnisse anzupassen. Sie
fordern Kreativitat und Effizienz der Arbeitsprozesse. AuBerdem werden Lerninhalte visuell
dargestellt und durch das Schreiben besser verinnerlicht. Daniel Petrasch fasst zusammen:
»Wir sind stolz darauf, die Hans-Leipelt-Schule bei der Umsetzung ihres innovativen BOS
Vision Konzepts zu unterstiitzen. Unsere Meet-up-Boards fordern kreatives und

selbststéndiges Arbeiten und ergénzen diesen modernen Unterrichtsansatz ideal."
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Uber SIGEL:

Seit Uber 75 Jahren steht das Unternehmen SIGEL fir innovative und designstarke
BlUroprodukte sowie Business-Losungen, die sich an den Anforderungen moderner
Arbeitswelten orientieren. Von dem bayerischen Unternehmen werden smarte
Produktlosungen entwickelt, die agiles und kollaboratives Arbeiten unterstiitzen.
Gemeinsam mit dem Angebot an smarten digitalen Helfern ermdglicht SIGEL ,New Work"

in der gelebten Form und bietet moderne Arbeitswelten flir motivierte Mitarbeiter.

www.sigel-office.com

Abdruck honorarfrei — Beleg erbeten

Andrea Haffner

SIGEL GmbH

Tel. +49 (0) 9078 81-171
E-Mail: Andrea.Haffner@sigel.de

Folgen Sie uns auch auf LinkedIn, Xing, Instagram.



http://www.sigel-office.com/
https://www.linkedin.com/company/sigel-gmbh/mycompany/
https://www.xing.com/pages/sigelgmbh
https://www.instagram.com/sigel.work.inspired/
https://sigelteams.sharepoint.com/:f:/s/S-PR/EtQ9JfWlAbNCnPZlGW_je-kBq69NqOrUFTOVPc1aKT2NXg?e=chI6jf

